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सार

समसामयिक राजनीयि मं दबाव समूह (Pressure Groups) एक ऐसा संगठिि वगग है जजसका उद्देश्ि चुनाव लड़ना िा

सत्ता हायसल करना नहीं होिा, बजकक सरकार की नीयििं और यनर्गिं को अपने ववशेष ठहिं के अनुसार प्रभाववि करना होिा

है।

समसामयिक राजनीयि मं दबाव समूहं की भूयमका और उनके ववयभन्न पहलुओं का ववश्लेषर् नीचे ठदिा गिा है:

दबाव समूहं की प्रमुख भूयमकाएँ एवं कािग

• नीयि यनमागर् और संशोधन को प्रभाववि करना: िे समूह सरकार को कानून बनान,े उनमं बदलाव करने िा उन्हं वापस लेने के

यलए प्रेररि करिे हं। जैस—े भारि मं ठकसान संगिनं (जैसे भारिीि ठकसान िूयनिन) के ववरोध प्रदशगनं के चलिे कृवष

कानूनं को वापस लेना पड़ा।

• ववशेषज्ञिा और जानकारी प्रदान करना: सरकारं अक्सर िकनीकी, आयथगक िा सामाजजक मुद्दं पर गहराई से जानकारी के

यलए इन समूहं पर यनभगर करिी हं। ठिक्की (FICCI) और कॉन्िेडरेशन ऑि इंठडिन इंडस्ट्री (CII) जैसे व्िापाररक समूह

आयथगक नीयििं पर सरकार को सुझाव देिे हं।

• जनिा और सरकार के बीच सेिु: िे आम नागररकं की समस्िाओं और अपेक्षाओं को सरकार िक पहुँचािे हं और शासन

प्रर्ाली को अयधक उत्तरदािी बनािे हं।

• वंयचिं और अकपसंख्िकं की आवाज़ उिाना: ऐसे समूह हायशए पर मौजूद वगं, मजदूरं, छात्रों िा पिागवरर्ववदं के ठहिं
की रक्षा के यलए मंच प्रदान करिे हं। उदाहरर् के यलए— नमगदा बचाओ आंदोलन िा मजदूर संघ (जैसे AITUC, BMS)।

• जमीनी स्िर पर आंदोलनं का नेिृत्व: ऐयिहायसक रूप स,े सूचना के अयधकार (RTI) के यलए ठकसान मजदूर शवि संगिन

का आंदोलन िा 2011 का अन्ना हजारे के नेिृत्व मं लोकपाल आंदोलन दबाव समूहं/सामाजजक आंदोलनं की िाकि को

दशागिा है।

पररचि
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समसामयिक राजनीयि मं दबाव समूहं के प्रकार (भारि के संदभग मं)

• व्िापाररक एवं उद्योग समूह: FICCI, ASSOCHAM, CII।

• कृवष संगिन: भारिीि ठकसान िूयनिन (BKU) आठद।

• श्रयमक संघ (Trade Unions): एटक (AITUC), भारिीि मजदूर संघ (BMS), इंटक (INTUC)।

• छात्रो एवं िुवा संगिन: ABVP, NSUI आठद।

• ववचारधारात्मक िा सामाजजक-पिागवरर् समूह: ग्रीनपीस इंठडिा, नमगदा बचाओ आंदोलन।

लोकिंत्रो मं सकारात्मक िोगदान[1,2,3]

• संसत्ता पर यनिंत्रोर्: िे राजनीयिक दलं और सत्ताधारी वगग की मनमानी पर अंकुश लगािे हं।

• बहुलिावाद (Pluralism) को मजबूिी: लोकिंत्रो मं केवल बहुमि का शासन न हो, बजकक ववयभन्न वगं के ठहिं को भी

प्रयियनयधत्व यमल,े िह सुयनजिि करिे हं।

• राजनीयिक ववश्लेषक एस. ई. िाइनर ने दबाव समूहं को "अज्ञाि साम्राज्ि" (Unknown Empire) और मैठकन ने

"अदृश्ि सरकार" की संज्ञा दी है क्िंठक िे वबना चुनाव लड़े सत्ता की ठदशा िि करने मं सक्षम होिे हं।

आलोचनात्मक चुनौयििाँ एवं नकारात्मक पहलू

• असंिुयलि प्रभाव (धन और रसूख का असर): धनी और बड़े व्िावसायिक घराने अपने संसाधनं के दम पर नीयििं को

ज्िादा प्रभावी ढंग से प्रभाववि कर लेिे ह,ं जबठक गरीब िा असंगठिि वगग पीछे छूट जािा है।

• संकरी िा स्वाथगपूर्ग ठहि: कई बार िे समूह केवल अपने ववशेष वगग के िािदं के यलए काम करिे ह,ं जो व्िापक जनठहि

िा राष्ट्रीि ठहि के जखलाि हो सकिा है।

• जवाबदेही का अभाव: राजनीयिक दलं की िरह िे सीधे जनिा के प्रयि जवाबदेह नहीं होिे।

• भारिीि संदभग मं िह भी देखा गिा है ठक कई दबाव समूह कमजोर हं िा सत्ताधारी दल के प्रयि अत्ियधक अनुकूल रुख

रखिे हं।
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दबाव समूह समान ठहिं, ववचारं िा लक्ष्िं को साझा करने वाले लोगं का एक औपचाररक िा अनौपचाररक संगिन है जो
चुनाव लड़ने िा प्रत्िक्ष रूप से राजनीयिक सत्ता हायसल करने की कोयशश ठकए वबना सावगजयनक नीयि, सरकारी यनर्गिं और
ववधािी पररर्ामं को प्रभाववि करने का सठिि रूप से प्रिास करिा है ।

वे नागररकं और सरकार के बीच एक महत्वपूर्ग सेिु का काम करिे ह,ं िह सुयनजिि करिे हुए ठक चुनाव चिं के बीच
ववयशष्ट सामाजजक ठहिं को आवाज दी जाए।

प्रेशर ग्रुप की प्रमुख ववशेषिाएं:

प्रत्िक्ष सत्ता प्रायि की कोई चाहि नहीं: वे राजनीयिक पद के यलए उम्मीदवार नहीं उिारि;े उनका एकमात्रो लक्ष्ि सत्ता मं
बैिे लोगं को प्रभाववि करना है ।

कंठिि एजंडा: राजनीयिक दलं के ववपरीि, जजन्हं ववदेशी रक्षा से लेकर करं िक हर चीज को कवर करने वाले व्िापक
घोषर्ापत्रों की आवश्िकिा होिी ह,ै दबाव समूह आमिौर पर ववयशष्ट मुद्दं (जैस,े श्रम अयधकार, पिागवरर् संरक्षर् िा
व्िापार नीयििां) पर ध्िान कंठिि करिे हं।

लचीला गिबंधन: वे अक्सर गैर-पक्षपािपूर्ग िा यशयथल रूप से संरेजखि होिे ह,ं और अपने लक्ष्िं को प्राि करने के यलए
विगमान मं सत्ता मं मौजूद ठकसी भी पाटी िा अयधकारी के साथ काम करिे हं।

ववववध संरचना: इनमं अत्ियधक संरयचि, औपचाररक संस्थाएँ (जैसे राष्ट्रीि व्िापार मंडल) से लेकर अनौपचाररक, यशयथल
रूप से जुड़े जन आंदोलन शायमल हं। [4,5,6]

दबाव समूहं का वगीकरर्: दबाव समूहं को मोटे िौर पर अनुभागीि समूहं (ववयशष्ट सदस्ि ठहिं की रक्षा करने वाले) और
कारर् समूहं (व्िापक सामाजजक लक्ष्िं को बढ़ावा देने वाले) मं ववभाजजि ठकिा जािा ह,ै लेठकन राजनीयिक वैज्ञायनक उनकी
संरचना और उत्पवत्त के आधार पर उन्हं आगे वगीकृि करिे हं:

संस्थागि दबाव समूह: िे मौजूदा संस्थागि ढाँचं (जैसे सरकारी सेवाए,ँ सेना िा ववश्वववद्यालि) के भीिर यनयमगि
औपचाररक संगिन होिे हं। िे प्रशासयनक व्िवस्था के भीिर से प्रभाव डालिे हं । उदाहरर् के यलए, यसववल सेवा संघ, सैन्ि
अयधकारी संघ, ववश्वववद्यालि यशक्षक संघ।

अराजक दबाव समूह: ववयशष्ट घटना, संकट िा यशकािि के जवाब मं अचानक उत्पन्न होने वाले असंगठिि,
स्विःस्िूिग समूह । उदाहरर् के यलए, स्विःस्िूिग सावगजयनक दंग,े अचानक सड़क प्रदशगन, त्वररि ववरोध प्रदशगन।

संगिनात्मक दबाव समूह: ववयशष्ट पेशेवर, आयथगक िा सामाजजक वगग के ठहिं का प्रयियनयधत्व करने के यलए गठिि
ववशेषीकृि, सुव्िवजस्थि यनकाि। उदाहरर् के यलए, ट्रेड िूयनिन, उद्योग यनकाि, बार काउंयसल, यचठकत्सा संघ।
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गैर-संगिनात्मक दबाव समूह: िे अनौपचाररक समूह पेशेवर सदस्ििा के बजाि पारंपररक सामाजजक पहचान िा साझा
ववरासि पर आधाररि होिे हं। उदाहरर् के यलए, जायि-आधाररि संगिन, जािीि समूह, धायमगक/भाषाई संस्थाएँ।

प्रेशर ग्रुप द्वारा उपिोग की जाने वाली िकनीकं:

पैरवी और परामशग: शोध, नीयिगि यसिाररशं और ववधेिकं के मसौदे प्रस्िुि करने के यलए मंवत्रोिं, नौकरशाहं और सयमयि
के सदस्िं से सीधे मुलाकाि करना ।

जनमि यनमागर्: अपने उद्देश्ि के समथगन मं जनिा का सहिोग जुटाने के यलए मीठडिा, शोध प्रकाशनं, सावगजयनक सेयमनारं
और सोशल मीठडिा अयभिानं का उपिोग करना।

मुकदमेबाजी: हायनकारक यनिमं को चुनौिी देने िा अयधकारं के न्िायिक प्रविगन की मांग करने के यलए सामूठहक मुकदमे िा
जनठहि िायचकाएं (पीआईएल) दािर करना। [7,8,9]

चुनाव संबंधी कारगवाई: ववयशष्ट उम्मीदवारं का समथगन करना, अयभिान यनयध मं दान देना , िा मिदािाओं के व्िवहार को
यनदेयशि करने के यलए उम्मीदवारं के स्कोरकाडग प्रकायशि करना।

प्रत्िक्ष कारगवाई और ववरोध प्रदशगन: औपचाररक संचार माध्िमं के अनुत्तरदािी होने पर रैयलिं, हड़िालं, धरनं और
बठहष्कार का उपिोग करना ।

ववचार-ववमशग

लॉवबंग का वैधायनक ववयनिमन: एक व्िापक लॉवबंग प्रकटीकरर् अयधयनिम लागू करं ।

लॉवबंग गयिववयधिं के प्रकटीकरर् ववधेिक, 2013 से प्रेरर्ा लेिे हुए , इस ढांचे मं पेशेवर लॉवबस्टं के औपचाररक पंजीकरर्
को अयनवािग ठकिा जाना चाठहए , उनके ग्राहकं और खचं का वास्िववक समि मं सावगजयनक खुलासा आवश्िक होना चाठहए,
और कॉपोरेट वकालि की भूयमकाओं मं संिमर् करने वाले नौकरशाहं के यलए सख्ि कूयलंग-ऑि अवयध लागू की जानी चाठहए।

पूवग-ववधािी परामशग को संस्थागि बनाना: पूवग-ववधािी परामशग नीयि (पीएलसीपी, 2014) को सख्िी से लागू करं ।
सभी मसौदा ववधेिकं के यलए 30 ठदन की सावगजयनक प्रयिठििा अवयध अयनवािग करने से िह सुयनजिि होिा है ठक अधीनस्थ
दबाव समूहं को संसद मं ववधेिक पहुंचने से पहले नीयिगि संजक्षि वववरर् प्रस्िुि करने और अपनी यशकाििं व्िि करने के
यलए एक संस्थागि मंच प्राि हो , जजससे ववघटनकारी आंदोलन पर यनभगरिा कम हो जािी है।

ववत्तीि अखंडिा सुयनजिि करना: राजनीयिक रूप से सठिि और भारी मात्रोा मं ववत्त पोवषि दबाव समूहं को मानकीकृि
ववत्तीि लेखापरीक्षाओं और उनके ववत्तपोषर् स्रोिं के अयनवािग सावगजयनक प्रकटीकरर् के अधीन करं। [10,11,12]
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इसके अयिररि, ववदेशी अंशदान ववयनिमन अयधयनिम (एिसीआरए) को यनष्पक्ष रूप से लागू ठकिा जाना चाठहए - वैध,
अयधकार-आधाररि नागररक समाज संगिनं का गला घंटे वबना रर्नीयिक िोड़िोड़ और अपारदशी ववत्तपोषर् को लजक्षि करिे
हुए।

आंिररक लोकिंत्रो को अयनवािग बनाना: पंजीकृि दबाव समूहं (जैसे श्रयमक संघ और उद्योग मंडल) को आवयधक, पारदशी
नेिृत्व चुनाव कराने की आवश्िकिा होगी ।

इन आंिररक लोकिांवत्रोक प्रठििाओं की देखरेख के यलए एक स्विंत्रो लोकपाल िा यनिामक यनकाि की स्थापना से िह
सुयनजिि होगा ठक नेिृत्व सदस्िं के ठहिं को सटीक रूप से प्रयिवबंवबि करिा है।

अराजक ठहंसा और वीटो की राजनीयि को रोकना: सावगजयनक संपवत्त को नुकसान पहुंचाने से रोकने वाले अयधयनिम, 1984 को
सवोच्च न्िािालि के ठदशायनदेशं के साथ सख्िी से लागू करं , िाठक असंवैधायनक नाकाबंदी के दौरान सावगजयनक संपवत्त के
ववनाश के यलए दबाव समूहं के नेिृत्व को व्िविगि और आयथगक रूप से उत्तरदािी िहरािा जा सके।

संसाधनं के समान अवसर प्रदान करना: हायशए पर पड़े दबाव समूहं को मुफ्ि िा ररिाििी िकनीकी ववशेषज्ञिा प्रदान करने के
यलए राज्ि समयथगि नीयि कंि स्थावपि करं िा संस्थागि कानूनी सहाििा का ववस्िार करं । इससे िह सुयनजिि होगा ठक
नीयिगि बहसं का यनर्गि ववत्तीि िाकि के बजाि िकग और आंकड़ं की िोग्ििा के आधार पर हो।

भारि मं लोकिांवत्रोक बहुलवाद के यलए दबाव समूह महत्वपूर्ग भूयमका यनभािे हं , जो नागररकं और राज्ि की नीयििं के बीच
की खाई को पाटिे हं। हालांठक वे हायशए पर रहने वाले लोगं की आवाज़ को बुलंद करिे हं और साक्ष्ि-आधाररि शासन को
बढ़ावा देिे ह,ं ठिर भी अयभजाि वगग का वचगस्व और गैर-संवैधायनक आंदोलन जैसी व्िवस्थागि चुनौयििाँ बनी हुई हं। ववधािी
प्रठििा से पहले परामशग, पैरवी संबंधी यनिमं और संस्थागि पारदयशगिा को मजबूि करने से संवैधायनक लोकिंत्रो के साथ
उनका रचनात्मक िालमेल सुयनजिि होगा।[13,14,15]

पररर्ाम

लोकिांवत्रोक ढांचे के भीिर नीयििं और यनर्गिं को आकार देने मं दबाव समूहं की अहम भूयमका होिी है। भारिीि लोकिंत्रो के
संदभग मं , UPSC की िैिारी के यलए दबाव समूहं की कािगप्रर्ाली और महत्व को समझना बेहद जरूरी हो जािा ह,ै
खासकर यसववल सेवा परीक्षा की िैिारी कर रहे उम्मीदवारं के यलए। दबाव समूह सरकार और जनिा के बीच एक महत्वपूर्ग
कड़ी का काम करिे ह,ं ववयशष्ट ठहिं को आगे बढ़ािे हं और चुनाव लड़े वबना ही नीयि यनमागर् को प्रभाववि करिे हं।

भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं की भूयमका का गहन अध्ििन करंगे , उनके संचालन का ववश्लेषर् करंगे और िूपीएससी
परीक्षा की िैिारी कर रहे उम्मीदवारं के यलए इस ववषि की प्रासंयगकिा का पिा लगाएंगे।

दबाव समूह संगठिि यनकाि होिे हं जो राजनीयिक सत्ता हायसल करने के इरादे के वबना सरकारी नीयििं और यनर्गिं को
प्रभाववि करने का प्रिास करिे हं। िे समूह समाज के ववयशष्ट वगं, जैसे ठकसानं, श्रयमकं, व्िापाररिं और िहां िक ​​ठक
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पिागवरर् कािगकिागओं के ठहिं का प्रयियनयधत्व करिे हं। राजनीयिक दलं के ववपरीि, दबाव समूह सीधे चुनाव नहीं लड़ि,े
बजकक पैरवी, वकालि और अन्ि िरीकं का उपिोग करके नीयि यनमागिाओं के यनर्गिं को प्रभाववि करिे हं।[16,17,18]

िूपीएससी के यलए भारिीि लोकिंत्रो मं , दबाव समूहं को समझने के यलए उनके प्रकार, भूयमका और प्रभाव को जानना
आवश्िक है। इन्हं कई श्रेजर्िं मं वगीकृि ठकिा गिा ह,ै जैसे:

व्िावसायिक समूह : एिआईसीआई, सीआईआई (भारिीि उद्योग पररसंघ)

ट्रेड िूयनिन : अजखल भारिीि ट्रेड िूयनिन कांग्रेस (एआईटीिूसी), भारिीि मजदूर संघ (बीएमएस)

ठकसान समूह : भारिीि ठकसान िूयनिन (बीकेिू)

पिागवरर् समूह : ग्रीनपीस इंठडिा, नमगदा बचाओ आंदोलन

िूपीएससी के यलए भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं का महत्व

भारि जैसे ववववधिापूर्ग और जठटल राष्ट्र म,ं जहाँ अनेकं ठहि और मि मौजूद ह,ं दबाव समूह समाज के ववयभन्न वगं की
आवाज़ उिाने मं महत्वपूर्ग भूयमका यनभािे हं। वे उन अनेक ठहिं का प्रयियनयधत्व करिे हं जजन्हं चुनावी राजनीयि के माध्िम से
हमेशा अयभव्िवि नहीं यमल पािी।

1. नीयि यनमागर् को प्रभाववि करना

दबाव समूह सरकारी नीयििं पर महत्वपूर्ग प्रभाव डालने के यलए जाने जािे हं। चाहे वह कृवष सुधार हो, औद्योयगक नीयििां हं
िा श्रम कानून, िे समूह सुयनजिि करिे हं ठक सरकार ववयशष्ट वगं की आवश्िकिाओं और यचंिाओं को ध्िान मं रखे।
उदाहरर् के यलए, भारिीि ठकसान िूयनिन (बीकेिू) ने कृवष नीयििं को आकार देने और ठकसानं के मुद्दं, जैसे न्िूनिम
समथगन मूकि (एमएसपी) की ओर ध्िान आकवषगि करने मं महत्वपूर्ग भूयमका यनभाई है।

2. बहुलवाद को बढ़ावा देना

भारिीि लोकिंत्रो की ववशेषिा इसकी बहुलिावादी प्रकृयि है। समाज के ववयभन्न वगं का प्रयियनयधत्व करने वाले दबाव समूह
इस बहुलिावाद मं िोगदान देिे हं। वे िह सुयनजिि करिे हं ठक अकपसंख्िकं की आवाज़ सुनी जाए और नीयिगि यनर्गिं मं
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ववववध दृवष्टकोर्ं पर ववचार ठकिा जाए। िूपीएससी के यलए भारिीि लोकिंत्रो मं , दबाव समूह समाज की गयिशील प्रकृयि को
दशागिे ह,ं जहाँ ववयभन्न ठहिं के बीच संिुलन बनाए रखना आवश्िक है।[17,18,19]

3. एक प्रहरी के रूप मं कािग करना

कई दबाव समूह, ववशेषकर वे जो मानवायधकार और पिागवरर् संबंधी मुद्दं पर कंठिि ह,ं प्रहरी के रूप मं कािग करिे हं। वे
सुयनजिि करिे हं ठक सरकारी नीयििां और कािग संववधान, लोकिांवत्रोक यसद्धांिं और कानून के शासन के अनुरूप हं।
उदाहरर् के यलए, ग्रीनपीस इंठडिा जैसे संगिनं ने पिागवरर् के वबगड़िे स्वरूप पर यचंिा व्िि की है और मजबूि पिागवरर्
कानूनं के यलए दबाव बनािा है।

4. जनमि जुटाना

जनमि जुटाने मं दबाव समूह महत्वपूर्ग भूयमका यनभािे हं। चाहे ववरोध प्रदशगनं के माध्िम से हो, मीठडिा अयभिानं के माध्िम
से हो िा िायचकाओं के माध्िम स,े वे प्रमुख मुद्दं पर जागरूकिा बढ़ािे हं। इससे सरकार पर कारगवाई करने का दबाव बनिा
है। हाल के वषं म,ं नमगदा बचाओ आंदोलन ने बड़े बांधं के पिागवरर्ीि और सामाजजक प्रभावं के बारे मं जागरूकिा बढ़ाने मं
महत्वपूर्ग भूयमका यनभाई है।

5. सरकार और नागररकं के बीच की खाई को पाटना

िूपीएससी के यलए भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं की प्रमुख भूयमकाओं मं से एक सरकार और जनिा के बीच की खाई को
पाटना है। िे समूह मध्िस्थ के रूप मं कािग करिे हं जो जनिा की यचंिाओं को नीयि यनमागिाओं के ध्िान मं लािे ह,ं संवाद को
सुगम बनािे हं और संघषं को सुलझाने मं मदद करिे हं।

दबाव समूहं की चुनौयििाँ और आलोचनाएँ

हालांठक दबाव समूह िूपीएससी के यलए भारिीि लोकिंत्रो मं सकारात्मक िोगदान देिे हं , लेठकन उनकी आलोचना भी होिी
है। कुछ प्रमुख चुनौयििाँ इस प्रकार हं:

1. संकीर्ग ठहिं को बढ़ावा देना
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दबाव समूह अक्सर समाज के ववयशष्ट वगं के ठहिं पर ध्िान कंठिि करिे ह,ं कभी-कभी व्िापक राष्ट्रीि ठहिं की कीमि पर
भी। उदाहरर् के यलए, व्िावसायिक समूह ऐसी नीयििं के यलए दबाव डाल सकिे हं जो कॉरपोरेट ठहिं के पक्ष मं हं, जजससे
श्रयमकं िा उपभोिाओं की ज़रूरिं को संभाववि रूप से नुकसान पहुँच सकिा है।

2. जवाबदेही का अभाव

यनवागयचि प्रयियनयधिं के ववपरीि, दबाव समूह सीधे जनिा के प्रयि जवाबदेह नहीं होिे हं। इससे ऐसी जस्थयििाँ उत्पन्न हो
सकिी हं जहाँ औद्योयगक लॉबी जैसे शविशाली समूह, वबना ठकसी सावगजयनक यनगरानी के सरकारी नीयििं को अनुयचि रूप
से प्रभाववि करिे हं।[18,19,20]

3. प्रभाव मं असमानिा

सभी दबाव समूहं की नीयि यनमागिाओं िक समान पहुंच नहीं होिी है। अयधक ववत्तीि संसाधनं िा राजनीयिक संपकं वाले
समूह असमान प्रभाव डाल सकिे ह,ं जजससे यनर्गि लेने की प्रठििा मं असमान प्रयियनयधत्व हो सकिा है।

आधुयनक भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं की भूयमका

हाल के वषं म,ं UPSC के यलए भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं की भूयमका ववकयसि हुई है। सोशल मीठडिा और ठडजजटल
प्लेटिॉमग के उदि के साथ, दबाव समूह समथगन जुटाने और जनमि को अयधक प्रभावी ढंग से प्रभाववि करने मं सक्षम हुए हं।
पिागवरर् संरक्षर् िा लंयगक अयधकारं की वकालि करने वाले अयभिान ऑनलाइन प्लेटिॉमग के माध्िम से गयि पकड़ रहे ह,ं
जजससे उन प्रमुख मुद्दं पर ध्िान आकवषगि हो रहा है जजन्हं अन्िथा अनदेखा ठकिा जा सकिा था।

िूपीएससी के संदभग म,ं िह समझना महत्वपूर्ग है ठक आज के ठडजजटल िुग मं दबाव समूह कैसे काम करिे हं और वे
पारंपररक लॉवबंग और नए जमाने की सठिििा दोनं के माध्िम से नीयि-यनमागर् को कैसे प्रभाववि करिे हं।

िूपीएससी की िैिारी के यलए दबाव समूहं का अध्ििन करने हेिु संसाधन

िूपीएससी परीक्षा के उम्मीदवारं को भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं की व्िापक समझ प्राि करने के यलए यनम्नयलजखि
संसाधनं का संदभग लेना चाठहए:
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एनसीईआरटी की राजनीयि ववज्ञान की पाठ्िपुस्िकं : ववशेष रूप से कक्षा 11 और 12 की राजनीयि ववज्ञान की पुस्िकं मं
लोकिांवत्रोक व्िवस्था मं दबाव समूहं की भूयमका को शायमल ठकिा गिा है।

एम. लक्ष्मीकांि द्वारा यलजखि 'भारिीि राजनीयि' : िूपीएससी परीक्षा की िैिारी कर रहे ठकसी भी उम्मीदवार के यलए िह
पुस्िक अयनवािग है। िह पुस्िक भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं और उनके कामकाज की गहन समझ प्रदान करिी
है।[19,20]

स्लीपी क्लासेस : उनके ववस्िृि वीठडिो व्िाख्िान और नोट्स विगमान उदाहरर्ं के साथ दबाव समूहं के बारे मं बहुमूकि
जानकारी प्रदान करिे हं।

िोजना और कुरुक्षेत्रो पवत्रोकाएँ : िे सरकारी प्रकाशन अक्सर नीयि यनमागर् और शासन के संदभग मं दबाव समूहं की भूयमका पर
चचाग करिे हं।

द ठहंदू और इंठडिन एक्सप्रेस जैसे समाचार पत्रो : नागररक समाज, सठिििा और सरकारी नीयि से संबंयधि लेखं का यनियमि
रूप से अनुसरर् करने से इस बाि के उदाहरर् यमल सकिे हं ठक दबाव समूह विगमान घटनाओं को कैसे प्रभाववि कर रहे हं।

िूपीएससी परीक्षा के यलए भारिीि लोकिंत्रो मं दबाव समूहं का महत्वपूर्ग िोगदान है , जो सरकारी नीयििं को प्रभाववि
करन,े बहुलवाद को बढ़ावा देने और समाज के ववयभन्न वगं की आवश्िकिाओं को पूरा करने मं अहम भूयमका यनभािे हं।
िूपीएससी उम्मीदवारं के यलए भारिीि लोकिंत्रो पर दबाव समूहं के प्रभाव का प्रभावी ववश्लेषर् करने के यलए इनके
सकारात्मक और नकारात्मक दोनं पहलुओं को समझना आवश्िक है। ऊपर उजकलजखि संसाधनं का अध्ििन करके और
समसामयिक ववषिं से अवगि रहकर, उम्मीदवार इस ववषि पर महारि हायसल कर सकिे हं और िूपीएससी मुख्ि परीक्षा
के उत्तरं मं इसका प्रभावी ढंग से उपिोग कर सकिे हं।

यनष्कषग

प्रत्िेक लोकिंत्रो म,ं राजनीयिक जीवन केवल चुनावं, राजनीयिक दलं और ववधानमंडलं द्वारा ही नही,ं बजकक दबाव समूहं द्वारा
भी आकार लेिा है । िे समूह, जजन्हं ठहि समूह भी कहा जािा है , समाज के ववयशष्ट वगं का प्रयियनयधत्व करिे हं और यनर्गि
लेने की प्रठििा को प्रभाववि करने का प्रिास करिे हं। प्रश्न उििा है: क्िा वे अपने यनठहि स्वाथं के कारर् लोकिंत्रो के यलए
खिरा हं , िा वे लोकिंत्रो का एक आवश्िक ित्व हं जो प्रयियनयधत्व और जवाबदेही को मजबूि करिे ह?ं

िह बहस भारि मं ववशेष रूप से महत्वपूर्ग ह,ै जहां िूपीएससी समाजशास्त्र पाठ्ििम के ववषि जैसे राजनीयि और समाज,
दबाव समूह, लोकिंत्रो, नागररक समाज और राजनीयिक लामबंदी समसामयिक मामलं के साथ मेल खािे हं।

दबाव समूह एक खिरा भी हं और एक आवश्िकिा भी । वे एक आवश्िक ित्व हं क्िंठक वे लोकिंत्रो को ववववधिा प्रदान
करिे ह,ं हायशए पर पड़े लोगं की आवाज़ बुलंद करिे हं और सरकारं को जवाबदेह बनािे हं। लेठकन जब उन पर अयभजाि
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वगग का प्रभुत्व हो जािा ह,ै वे पहचान के आधार पर ववभाजजि हो जािे ह,ं िा जब वे प्रयियनयध संस्थाओं को दरठकनार कर देिे
ह,ं िो वे एक खिरा बन सकिे हं।

जैसा ठक रजनी कोिारी ने भारिीि राजनीयि पर अपने लेखन मं कहा ह,ै लोकिंत्रो केवल संस्थाओं िक सीयमि नहीं ह,ै बजकक
इसमं सामाजजक शवििं की सठिि भागीदारी भी महत्वपूर्ग है। दबाव समूह इस वास्िववकिा का प्रिीक हं। लोकिंत्रो को इन्हं
खिरे के रूप मं देखने के बजाि, पारदयशगिा, समावेयशिा और संस्थागि यनिंत्रोर्ं के माध्िम से इनका उपिोग करना सीखना
चाठहए।[20]
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