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सार

भारत में कामेकाजी मेहिलाओं की सामेाजजक-आर्थिक जथथर्त में पिछले कुछ वर्षों में उल्लेखनीय सुधार देखा गया ि,ै िालांहक
उनके सामेने कई दोिरी चुनौर्तयाँ भी बनी िुई िं।

आर्थिक जथथर्त (Economic Status)
• श्रमे बल भागीदारी (LFPR): श्रमे एवं रोज़गार मेंत्रालय के अनुसार, भारत में मेहिलाओं की श्रमे बल भागीदारी दर (LFPR) वर्षोि
2017-18 के 23.3% से बढ़कर वर्षोि 2023-24 में 41.7% िो गई िै।

• ग्रामेीण बनामे शिरी क्षेत्र: ग्रामेीण क्षेत्रं में अर्धकांश मेहिलाएं कृपर्षो, िशुिालन, िोल्ट्री और छोटे कुटीर उद्योगं से जुड़ी िं। शिरी
क्षेत्रं में मेहिलाएं कॉिोरेट, र्शक्षा, थवाथथ्य, छोटे व्यवसायं और सेवा क्षेत्र में कायि कर रिी िं।

•आर्थिक थवावलंबन: नौकरी या थवरोजगार से मेहिलाओं में आर्थिक थवतंत्रता आई िै। वे अिने िररवार की आय में सीधे तौर
िर योगदान दे रिी िं और पवत्तीय र्नणियं में उनकी भागीदारी बढ़ी िै।

• वेतन असमेानता और अनौिचाररक क्षेत्र: आज भी एक बड़ा हिथसा असंगहित (informal) क्षेत्र में कामे करता ि,ै जिां िुरुर्षों
की तुलना में कमे वेतन, असुरजक्षत कायिथथल और सामेाजजक सुरक्षा (जैसे िंशन, मेातृत्व लाभ) का अभाव देखने को र्मेलता िै।

सामेाजजक जथथर्त (Social Status)
•आत्मेपवश्वास और ििचान: कामे करने से मेहिलाओं को सामेाजजक ििचान, सम्मेान और व्यपिगत आत्मेपवश्वास प्राप्त िुआ िै।
िररवार और समेाज में उनके पवचारं को अर्धक मेित्व र्मेलने लगा िै।

• दोिरी जजम्मेेदारी (Work-Life Balance): कामेकाजी मेहिलाओं िर घर संभालन,े बच्चं की िरवररश और बुजुगं की
देखभाल की मेुख्य जजम्मेेदारी िोती ि,ै जजससे उन्िं अत्यर्धक मेानर्सक एवं शारीररक दबाव (Double Burden) का सामेना
करना िड़ता िै।

• र्शक्षा और थवाथथ्य: आर्थिक रूि से सहिय मेहिलाओं को बेितर थवाथथ्य सेवाओं और उच्च र्शक्षा तक ििुंच का लाभ
र्मेलता ि,ै जजसका सकारात्मेक प्रभाव उनकी अगली िीढ़ी िर भी िड़ता िै।

सरकारी ििल और सुधार
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• सरकार द्वारा िालना (Palna) योजना जैसी िेच सुपवधाओं के मेाध्यमे से कामेकाजी मेाताओं को बच्चं की देखभाल में
सिायता दी जा रिी िै।

• मेहिलाओं के कौशल पवकास, मेातृत्व अवकाश और सुरजक्षत कायिथथल के र्लए पवर्भन्न श्रमे कानूनं व योजनाओं का पवथतार
हकया जा रिा िै।

मेुख्य शब्द -समेाज, पितृसत्तात्मेक, मेहिलाओ,ं सामेाजजक,आर्थिक, रोजगार, श्रर्मेक कामेकाजी मेहिलाए, मेहिला सशपिकरण,
समेाज, कायिथथल।

िररचय

भारत में मेहिलाओं का इर्तिास िमेेशा से उतार-चढ़ाव से भरा रिा िै। कुछ समेय में मेहिलाओं ने मेित्विूणि भूर्मेका र्नभाई ि,ै
लेहकन कई युगं में उन्िं आर्थिक कहिनाइयं का सामेना करना िड़ा िै। भारत में मेहिलाओं के र्लए आजीपवका का कामे करना
चुनौतीिूणि िोता िै। नारीवादी पवचारकं के अनुसार, िररवार में स्त्री और िुरुर्षो समेान िोते ि,ं लेहकन कायि पवभाजन में लंर्गक
असमेानताएँ और सामेाजजक बाधाएँ िोती िं। अलग-अलग हिथसं में मेहिलाओं की भागीदारी दर र्भन्न िै। असंगहित क्षेत्रं में
मेहिलाएं अर्धक संख्या में कामे कर रिी िं। भारत की श्रमेशपि में मेहिलाएं एक मेित्विूणि हिथसा ि,ं लेहकन वे िुरुर्षों की
तुलना में रोजगार और गुणवत्ता के मेामेले में िीछे िं। 2011 की जनगणना के अनुसार, मेहिला श्रर्मेकं की संख्या कुल
मेहिलाओं का 25.6 प्रर्तशत िै। अर्धकांश मेहिला श्रर्मेक ग्रामेीण क्षेत्रं में रिती ि,ं जिां 87 प्रर्तशत खेर्तिर मेजदूर िं। शिरी
क्षेत्रं मे,ं मेहिलाएं घरेलू उद्योग, छोटे व्यवसाय और भवन र्नमेािण जैसे कामे कर रिी िं। सरकार की नीर्तयं का मेुख्य उद्देश्य
मेहिला श्रर्मेकं की समेथयाओं को दूर करना, वेतन और कायि जथथर्त में सुधार लाना, और उन्िं बेितर रोजगार के अवसर
प्रदान करना िै।[1,2]

भारत में कामेकाजी मेहिलाओं की संख्या हदन-प्रर्तहदन बढ़ रिी िै। एक ओर तो कामेकाजी मेहिलाएं िमेारे देश में कायिबल और
उत्िादकता बढ़ाने में मेित्विूणि भूर्मेका र्नभा रिी ि,ं विीं दूसरी ओर वे व्यपिगत, िाररवाररक और राष्ट्र के आर्थिक पवकास में
भी अिना योगदान दे रिी िं। यि भी सच िै हक मेध्यमे आय वगि के िररवारं की कामेकाजी मेहिलाओं को कई समेथयाओं का
सामेना करना िड़ता िै। मेाता-पिता और ससुराल वालं की अिनी कामेकाजी बिू से बिुत अिेक्षाएं िोती िं। कामेकाजी
मेहिलाओं की जरूरतं के अनुरूि सामेाजजक-आर्थिक संरचना और उिलब्ध सुपवधाओं में सुधार की आवश्यकता िै। िुरुर्षो
प्रधान बॉस के अधीन कामे करने वाली कामेकाजी मेहिला की जथथर्त िर पवशेर्षो ध्यान देने की आवश्यकता िै। उनकी पवनम्रता
और र्शष्टाचार को गलत समेझा जा सकता िै और यहद वे संकोची ि,ं तो उन्िं अिंकारी, अंतमेुिखी और असामेाजजक मेाना जाता
िै। िुरुर्षो सिकर्मेियं के साथ कामे करना भी तनाविूणि िो सकता िै। कभी-कभी उन्िं घमेंडी किा जाता ि,ै तो कभी-कभी उन्िं
चंचल। अनाहद काल से मेहिलाओं को शपि और ज्ञान का स्रोत मेाना जाता रिा िै। र्शजक्षत और कामेकाजी मेहिलाएं समेाज के
समेक्ष अनुकरणीय सामेाजजक आदशि प्रथतुत करने में मेित्विूणि भूर्मेका र्नभाती ि,ं जो अंततः उनके व्यपित्व के सवांगीण
पवकास का मेागि प्रशथत कर सकते िं और साथ िी पववाि संबंधी उनके पवचारं, िररवतिन के प्रर्त उनके दृपष्टकोण, सामेाजजक
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मेूल्यं और थथापित संथथाओं के थवरूि को प्रभापवत कर सकते िं। ये आदशि समेाज के सामेाजजक िररवतिन और रूिांतरण
को उर्चत हदशा देने में मेित्विूणि भूर्मेका र्नभाते िं। प्रथतुत अध्ययन का उद्देश्य कामेकाजी िररजथथर्तयं, कायि संतुपष्ट और
मेहिलाओं के कामे का उनके िररवार, समेायोजन और सामेाजजक-आर्थिक जथथर्त में िोने वाले िररवतिनं, जजनमें जीवन थतर
भी शार्मेल ि,ै िर िड़ने वाले प्रभाव को समेझना िै। यि अध्ययन देिरादून जथथत ओएनजीसी र्लर्मेटेड की मेहिला कमेिचाररयं
िर हकया गया िै। संक्षेि मे,ं अध्ययन के पवर्भन्न उद्देश्यं को र्नम्नर्लजखत रूि में सारांर्शत हकया जा सकता िै: 1.
ओएनजीसी की कामेकाजी मेहिलाओं के आर्थिक और सामेाजजक ििलुओं का अध्ययन करना। 2. यि िता लगाना हक क्या ये
कामेकाजी मेहिलाएं अिनी नौकरी, वेतन, कामेकाजी िररजथथर्तयं, भत्तं और अन्य उिलब्ध सुपवधाओं से संतुष्ट िं। 3. यि
िता लगाना हक क्या उनके साथ मेहिला िोने के कारण भेदभाव हकया जाता िै। 4. कामेकाजी मेहिलाओं को सामेाजजक और
आर्थिक ििलुओं के संदभि में हकन समेथयाओं का सामेना करना िड़ता ि,ै इसका िता लगाना। 5. संगिन की प्रगर्त में इन
कामेकाजी मेहिलाओं के योगदान का अध्ययन करना। 6. कामेकाजी मेहिलाओं के िररवार की सामेाजजक और आर्थिक जथथर्त
के पवर्भन्न ििलुओं का उन िर, आर्थिक जथथर्त, सम्मेान, दृपष्टकोण और सोच के संदभि मे,ं क्या प्रभाव िड़ता ि,ै इसका िता
लगाना। 7. सामेाजजक और आर्थिक ििलुओं के संदभि में कामेकाजी मेहिलाओं की भूर्मेका में आए बदलावं का िता लगाना,
पवशेर्षो रूि से उनके अर्धकारं और संबंर्धत कतिव्यं के प्रर्त जागरूकता के संदभि में। यि अध्ययन ONGC की 374
मेहिला कमेिचाररयं तक सीर्मेत ि,ै जजनमें से 125 प्रथमे श्रेणी, हद्वतीय श्रेणी, 187 तृतीय श्रेणी और 41 चतुथि श्रेणी की
कमेिचारी िं।इस शोध कायि में चतुथि श्रेणी के कमेिचाररयं को शार्मेल निीं हकया गया िै। इस प्रकार, प्रथमे, हद्वतीय और तृतीय
श्रेणी में कायिरत 333 मेहिलाओं को अध्ययन के दायरे में र्लया गया िै। व्याविाररक रूि स,े प्रत्येक तीसरे उत्तरदाता को
नमेूने के र्लए चुना गया ि,ै अथाित् प्रथमे श्रेणी से 38 उत्तरदाता, हद्वतीय श्रेणी से 11 उत्तरदाता और तृतीय श्रेणी से 51
उत्तरदाता। इस प्रकार, 333 कामेकाजी मेहिलाओं में से कुल 100 मेहिलाओं का चयन हकया गया िै। अध्ययन के र्लए
एकपत्रत डेटा दो श्रेजणयं में पवभाजजत िै - प्राथर्मेक और हद्वतीयक। प्राथर्मेक डेटा का मेुख्य स्रोत थव-प्रशार्सत प्रश्नावली थी,
जजसे उत्तरदाताओं के बीच पवतररत हकया गया था। कई कामेकाजी मेहिलाओं के साथ व्यपिगत चचाि भी की गई। हद्वतीयक
डेटा में प्रकार्शत और अप्रकार्शत सामेग्री शार्मेल थी, जो िुथतकं, ररिोटं, िपत्रकाओं और आवर्धक प्रकाशनं के रूि में
मेहिलाओ,ं पवशेर्षो रूि से कामेकाजी मेहिलाओं से संबंर्धत थी। जजन पबंदुओं िर जानकारी एकत्र की गई उनमें िाररवाररक
मेित्विूणि र्नणिय लेने में उत्तरदाताओं की भूर्मेका, उन्िं प्राप्त थवतंत्रता, नौकरी से संतुपष्ट, लंर्गक समेानता, घरेलू समेायोजन
आहद शार्मेल थे। इसके अलावा, आय,ु र्शक्षा, िाररवाररक जथथर्त और आय जैसे सामेाजजक-आर्थिक आंकड़े भी एकत्र हकए
गए। आंकड़ं के पवश्लेर्षोण में प्रर्तशत, औसत और सिसंबंध र्नकाले गए िं और उन्िं संबंर्धत थथानं िर प्रथतुत हकया गया िै।
ONGC में अर्धकांश कामेकाजी मेहिलाएं कायि िररजथथर्तयं से संतुष्ट िं। [3,4] उन्िं अवकाश, वेतन, भत्ते जैसी पवर्भन्न
सुपवधाएं प्राप्त िं और मेित्विूणि र्नणिय लेने में उनकी भागीदारी िै। अर्धकांश मेहिलाएं खुले पवचारं वाली, तकिसंगत और
आत्मेसंतुष्ट िं। ONGC में उनकी र्शक्षा और योग्यता के अनुिात में िदोन्नर्त के कई अवसर उिलब्ध िं। कामेकाजी
मेहिलाओं की आय का उनके िररवार की आय में वृपि िर सीधा प्रभाव िड़ता ि,ै जजससे उनके जीवन थतर और िररवार की
सामेाजजक-आर्थिक जथथर्त में सुधार िोता िै। ONGC में कामेकाजी मेहिलाएं अिने बच्चं को बेितर र्शक्षा प्रदान करने में
सक्षमे िं। ONGC में र्लंग के आधार िर कोई भेदभाव निीं िै। कामेकाजी मेहिलाओं को उनके सिकर्मेियं के साथ-साथ
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उनके िररवार के सदथयं से भी उर्चत सम्मेान और आदर प्राप्त िोता िै। इससे उनका आत्मेपवश्वास और आत्मेर्नभिरता का
थतर थिष्ट रूि से बढ़ता िै। कामेकाजी मेहिलाएं संयर्मेत िं और पववाि एवं संयुि िररवार को प्राथर्मेकता देती िं। िररवार
र्नयोजन और िुत्र एवं िुत्री के समेान व्यविार के प्रर्त उनका दृपष्टकोण सरािनीय िै। यि भी िाया गया िै हक ररश्तेदारं,
िड़ोर्सयं और र्मेत्रं के साथ उनके संबंध काफी सामेान्य िं। वे न तो जार्तगत भेदभाव से प्रभापवत िोती िं और न िी धमेि से।
यिां तक ​​हक उनमें भार्षोा और क्षेत्रीय िूवािग्रि भी निीं िाया गया। वाथतव में वे एक िी संगिन, ओएनजीसी से जुड़ी िं। उन्िं
िररसर के अंदर या बािर समेायोजन संबंधी कोई सामेाजजक या मेनोवैज्ञार्नक समेथया निीं िै। वे इस बात से प्रसन्न िं हक वे
ओएनजीसी और राष्ट्र के र्नमेािण में अिना योगदान दे रिी िं। मेहिला कल्याण संघ उनके कल्याण की देखभाल कर रिे िं।यि
देखकर खुशी िोती िै हक रोज़मेराि के कायि अनुभव कामेकाजी मेहिलाओं के र्लए ज्ञान के नए द्वार खोलते िं। लेहकन यि
जानकर िैरानी िोती िै हक ONGC में कायिरत मेहिलाओं को मेहिला कामेगारं के हितं की रक्षा के र्लए उिलब्ध कानूनी
सुरक्षा उिायं की ियािप्त जानकारी निीं िै। इनमें से कुछ िी मेहिलाएं इन सुरक्षा उिायं से भलीभांर्त िररर्चत िं। यि बेितर
िोगा यहद ONGC के कानूनी पवशेर्षोज्ञं और कानूनी प्रकोष्ठ द्वारा समेय-समेय िर इन सुरक्षा उिायं के बारे में इन कामेकाजी
मेहिलाओं को जागरूक हकया जाए। यि भी सुझाव हदया जाता िै हक मेातृत्व अवकाश की अवर्ध बढ़ाई जाए। यि अध्ययन
ONGC में कामे करने के मेाध्यमे से मेहिलाओं के सामेाजजक-आर्थिक ििलुओं में सुधार िर प्रकाश डालने की दृपष्ट से
मेित्विूणि िै। यि इस तथ्य िर बल देता िै हक कामेकाजी मेहिलाएं न केवल समेाज में अिनी जथथर्त और दशा में सुधार कर
सकती ि,ं बजल्क अिने िररवार और िररवार के सदथयं की जथथर्त में भी सुधार कर सकती िं।[4,5]

पवचार-पवमेशि

कामेकाजी मेहिलाओं की सामेाजजक व आर्थिक जथथर्त का पवश्लेर्षोण हकया गया िै। वतिमेान मेहिला घरेलू छपव को तोड़कर
कामेकाजी मेहिला के रूि में िुरूर्षों के समेकक्ष प्रर्तथथापित िो रिी िै। पवर्भन्न योजनाओं के तित हकये गये सरकारी प्रयासं ने
उसकी सशिता में सिायता दी िै। प्रथतुत शोधकायि का उद्देश्य पवर्भन्न िंचवर्षोीय योजनाओं के तित हकये गये सरकारी
प्रावधानं का अध्ययन करना तथा कामेकाजी मेहिलाआ की सामेाजजक व आर्थिक जथथर्त का पवश्लेर्षोण करना िै। इसके र्लए
पवर्भन्न हद्वतीयक स्रोतं द्वारा सामेग्री का संकलन कर उनका पवश्लेर्षोण हकया गया िै। अध्ययन में िाया गया हक थवतंत्रता के
िश्चात् हकये गये पवपवध सरकारी प्रयासं के फलथवरूि मेहिलाओं की जथथर्त में सुधार िुआ िै। िररवार की सामेाजजक व आर्थिक
सशिता का मेाध्यमे बनकर वे थवयं भी व्यपिगत रूि से सशि िुई िंैै। िरम्िरा से आधुर्नकता की ओर संिमेण के इस दौर
में आिसी तालमेेल के कुछ मेानक िुरूर्षो व मेहिला को र्मेलकर र्नधािररत करने िंग,े तभी मेहिलाओं की आर्थिक व सामेाजजक
सशिता साथिक िोगी।

देश में कुिोर्षोण की समेथया एक ज्वलंत प्रश्न बन गई िै। इसका संबंध देश में मेहिलाओं के कामेकाजी िोने से िै। हकसी िररवार की
मेहिला के कामेकाजी िोने से िूरा एक चि जुड़ा िुआ ि,ै जो उसकी िाररवाररक, सामेाजजक और आर्थिक जथथर्त में िररवतिन लाता
िै। ऐसा संभव करने के र्लए कुछ िररजथथर्तयां बनानी िड़ती ि,ंऔर इन्िं बनाना सरकार का दार्यत्व िै।[2,3]
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कुछ पबंदु –

कुिोर्षोण को एक मेहिला के कामे से जोड़कर देखा जाना चाहिए। एक मेहिला के कामेकाजी िोने के र्लए बच्चं की उर्चत देखभाल
की व्यवथथा का िोना अत्यंत आवश्यक िै। इसके र्लए सरकार ने आंगनबाडी और िेच का इंतजामे हकया िै।

आंगनबाहडयं के घंटं में वृपि की जानी चाहिए। साथ िी मेोबाइल िेच बढ़ाए जाने चाहिए, जजससे मेहिलाएं पबना हकसी र्चंता के
कामे कर सकं।

आंगनबाडी के मेाध्यमे से दी जाने वाली िोर्षोण-र्शक्षा, िोर्षोण की िूर्ति के र्लए दी जाने वाली गोर्लया,ं गमेि और िोर्षोक भोजन
आहद कामेकाजी मेहिलाओं के र्लए बिुत सिायक िोती िै।

कनािटक में हकए गए एक अध्ययन में िाया गया हक इन कंद्रों में र्मेलने वाली सिायता से गभिवती और दूध पिलाने वाली मेाताओं
के िोर्षोण-थतर में बढ़ोतरी िुई िै।

मेहिलाओं की र्शक्षा उनके िोर्षोण थतर को बढ़ाने और कायिबल में शार्मेल िोने के र्लए सकारात्मेक भूर्मेका र्नभाती िै। अतः
उच्चतर मेाध्यर्मेक पवद्यालयं में लड़हकयं का िंजीकरण बढ़ाने और उन्िं रोके रखने के प्रयास हकए जा रिे िं। पवद्यालय आने िर
मेध्यान्ि भोजन के मेाध्यमे से उन्िं गमेि और िोर्षोक भोजन उिलब्ध कराया जा सकता िै।

मेनरेगा में मेहिलाओं को िुरूर्षों के बराबर वेतन हदया जा रिा िै। इससे उनका जीवन थतर बढता ि,ैऔर सामेाजजक सशपिकरण
िोता िै। राष्ट्रीय ग्रामेीण आजीपवका र्मेशन के द्वारा भी उन्िं बराबरी का रोजगार उिलब्ध कराया जा रिा िै। इससे वे अिने
िररवार और थवयं के र्लए बेितर िोर्षोण प्राप्त कर सकती िं।

पवर्भन्न प्रयासं के अलावा ग्रामे िंचायतं की अिमे भूर्मेका िोती िै। भारत में लगभग ढाई लाख ग्रामे िंचायतं और 14 लाख
आंगनबाड़ी िं। आंगनबाड़ी सर्मेर्त का नेतृत्व एक मेहिला को संिा जाना चाहिए, जो मेाँ भी िो। साथ िी अन्य अर्भभावक, बुजुगि
और िंचायत वाडि सदथय को र्मेलाकर एक उि सर्मेर्त बनाई जानी चाहिए। इसमें िुई चचािओं को ग्रामे िंचायत के समेक्ष प्रथतुत
हकया जाना चाहिए। गाँवं में िोर्षोण और कामेकाजी मेहिलाओं की समेथयाओं को थथानीय थतर िर जल्दी सुलझाया जा सकता
िै। दूसर,े बाल पववाि िर र्नयंत्रण रखकर, लड़हकयं की र्शक्षा को जारी रखने का कामे भी िंचायत िी सबसे अच्छी तरि कर
सकती िं।[5,6]
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मेहिलाओं को कचरा प्रबंधन, वाटर िम्ि संचालन, सवेक्षण, पबल संग्रिण एवं साविजर्नक पवतरण प्रणाली की दुकानं में कामे हदया
जा सकता िै। इससे उनकी सामेाजजक और आर्थिक जथथर्त मेजबूत िोगी।

िररणामे

भारत में मेहिलाओं की जथथर्त सदैव एक समेान निीं रिी िै। भारतीय समेाज में पवर्भन्न कालं में जस्त्रयां प्रारम्भ से िी िुरूर्षों के
अधीन रिीं िं चािे वि र्शजक्षत िं या अर्शजक्षत भारत में मेहिलाओं की जथथर्त सदैव एक समेान निीं रिी इसमें युगं युगं से
िररवतिन िोते रिे िं उनकी जथथर्त में वैहदक युग से लेकर आधुर्नक काल तक अनेक उतार-चढ़ाव आये िं वैहदक काल में जस्त्रयं
की जथथर्त उच्च थी उन्िं सभी अर्धकार प्राप्त थे सम्िपत्त में उन्िं बराबरी का अर्धकार थे िररवार तथा समेाज में उन्िं सम्मेान प्राप्त
था। समेाज में भारतीय मेहिलाओं की जथथर्त में र्गरावट मेध्ययुगीन काल में अर्धक आयी इन िररजथथर्तयं के बावजूद भी कुछ
मेहिलाओं ने राजनीर्त, साहितय, र्शक्षा और धमेि के क्षेत्रं में सफलता प्राप्त की।

अंग्रेजी शासन काल में आने के साथ िी भारतीय सामेाजजक आर्थिक व राजनैर्तक व्यवथथा में िररवतिन आने लगे।
मेहिलाओं का िुनरोत्थान का काल पिहटश काल से िी शुरू िोता िै थवतंत्रता प्राप्ती के बाद से सरकार द्वारा उनकी आर्थिक,
सामेाजजक, शैक्षजणक जथथर्त में सुधान लाने तथा उन्िं पवकास की मेुख्य धार मेे लाने िेतु अनेक कल्याणकारी योजनाओं और
पवकासात्मेक कायििमें का संचालन हकया गया। आधुर्नकीकरण िजश्चमेीकरण नगरीकरण पवज्ञान तथा तकनीकी र्शक्षा के
समेुर्चत अवसर उिलब्ध कराकर िरम्िरागत भारत को िररवर्तित कर हदया। मेहिलाओं को उनके अर्धकारं और दार्यत्वं के प्रर्त
सजग करते िुए उनकी सोच में मेूलभूत िररवतिन लाने आर्थिक गर्तपवर्धयं में उनकी अर्भरूर्च उत्िन्न कर उन्िं आर्थिक-
सामेाजजक दृपष्ट से आत्मेर्नभिर और थवावलम्बन की ओर अग्रसर करने िेतु पिछले कुछ दशकं में पवशेर्षो प्रयास हकए गए। जजसके
फलथवरूि जार्तप्रथा, पववाि, खानिान िर प्रर्तबन्ध िदाि प्रथा आहद के किोर र्नयमें में कमेी आने लगी िररणामेथवरूि
मेहिलाओं के मेूल्यं, प्रजथथर्त व भूर्मेकाओं में भी िररवतिन आने लगे हकन्तु िूणितः निीं।

यहद िमे वतिमेान समेय की बात करं तो आज भी लोग पवचारं से थवतंत्र निीं िं मेहिलाओं के र्लए उनकी सोच अभी भी
िारम्िररक िी िै नारी ित्नी धमेि का िालन करे सियोर्गनी बनकर िर्त के कायं में िाथ बटाये बच्चं का िालन-िोर्षोण करे और
घर िररवार सम्भाले शिरी क्षेत्रं में जिां कामेकाजी पववाहित मेहिलाओं की संख्या बढ़ती जा रिी िै साथ िी िाररवाररक भूर्मेका
और समेायोजन की समेथया भी उत्िन्न िो रिी िै इस उभरती िुई समेथया ने कई सामेजशास्त्रीयं ने ध्यान इस ओर आकपर्षोित
हकया। र्शक्षा के प्रचार प्रसार तथा कानूनी प्रावधानांैे के कारण मेहिलाओं की जथथर्त में िररवतिन िुए िं इनकी सामेाजजक व
आर्थिक प्रजथथर्त में िररवतिन आये िै।[6,7]
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आज नारी जीवन के िर क्षेत्र में कदमे बढ़ा रिी िै आज की नारी अिने कतिव्यं को गृि िै बजल्क अिने सामेाजजक दार्यत्वं के प्रर्त
भी सजग ि,ै तथा थवयं के प्रर्त भी सजग िै और अिने अर्धकारं के प्रर्त आवाज उिाने का जज्बा रखती िै कोई र्सफि यि
किकर उसके आत्मेपवश्वास का को जरा भी निीं हिला सकता हक वि एक नारी िै। र्शक्षा चलते िी नारी जागरूक िुई और इस
जागरूकता ने नारी के कायिक्षेत्र की सीमेा को घर की चारदीवारी से बािर की दुर्नया तक फैला हदया िै। र्शक्षा के प्रभाव के कारण
िी आज नारी अिने कैररयर के प्रर्त संवेदनशील िै इससे जिाँ वि अिने िैरं िर खड़ी िुई विीं आर्थिक आत्मेर्नभिरता ने उसे
रचनात्मेक कायं के र्लए भी प्रेररत हकया िै। आज नारी घर में जजतना कायि करती िै उसका मेोल कोई निीं समेझता िुरूर्षो उसे
मेहिला की ड्यूटी मेानकर र्नजश्चत िो जाता िै। यि उस जथथर्त में भी िै जब मेहिला कमेा रिी िै मेहिलाऐंज ब घर से बािर कायि
करती िं तो उन्िं छः से दस घंटं तक बािर रिना िड़ता िै इस अवर्ध में उनके घर की व्यवथथा, बच्चं का िालन-िोर्षोण, र्शक्षा-
दीक्षा गृिणी के हिथसे िी आती िै हफर भी नारी ने इसे बखूबी र्नभाया िै।

किने का तात्ियि िै हक मेहिलाओं की सामेाजजक व िाररवाररक जथथर्त का र्नधािरण आज भी िररवार व िरम्िराओं के
द्वारा िी िोता िै िरन्तु आज मेहिलाऐं जो िुरूर्षों के साथ कन्धे से कन्धा र्मेलाकर चल रिी िं तो उनके जीवन में िररवतिन आना
थवभापवक िै।

कामेकाजी मेहिला शब्द का प्रयोग प्रायः नौकरी करने वाली मेहिला के सन्दभि में हकया जाता िै अथाित वे मेहिलाऐं जो
घरं के बािर र्नयर्मेत रूि से आर्थिक व व्यवसार्यक गर्तपवर्धयं में व्यथत िं आज के भौर्तकवादी िररवेश में ित्नी का
कामेकाजी िोना एक अर्नवायिता सी बन गयी िै घर की आवश्यकताओं को िूरा करने के र्लए िर्त और ित्नी दोनं का िी कायि
करना आवश्यक िो गया िै। कामेकाजी मेहिलाओं को दोिरी भूर्मेकाओं को र्नभाना िड़ता िै एक ओर ित्नी मेा,ँ गृिणी की भूर्मेका
दूसरी ओर नौकरी का कायिभार इन दोनं भूर्मेकाओं के तनाव के कारण मेहिलाओं के वैवाहिक जीवन में संघर्षोि का सामेना करना
िड़ता िै।

कामेकाजी मेहिलाओं को दोिरी चुनौती का सामेना करना िड़ता िै घरेलू एवं बाह्य अथाित उन्िं अिने घर िररवार, ररश्तेदार के
साथ-साथ आहफस सबको िीक से चलाना िड़ता िै इस जथथर्त में संघर्षोि िो जाता िै। एक कामेकाजी मेहिला के सन्दभि में अगर
िमे भूर्मेका संघर्षोि को देखं तो उसकं दोनं भूर्मेकाओं के दार्यत्वं का र्नवािि करना िड़ता िै यि सारे कतिव्य उसे अकेले िी िूरे
करने िड़ते िं एैसी जथथर्त में भूर्मेका संघर्षोि सम्भव िै।

र्नष्कर्षोि
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कामेकाजी मेहिलाऐं समेाज के पवकास में अिना योगदान दे रिीं िं वि अिने िररवार की आर्थिक जथथर्त को सुदृण बनाने में
सियोग कर रिी िं। कामेकाजी मेहिलाऐं घर व कायिथथल में भर्ल भांर्त समेायोजन के साथ िररवार के दार्यत्वं को भी
र्नष्ठािूविक िूणि कर रिी िं।[7,8]

सुझाव-

1. कामेकाजी मेहिलाओं के िररवार द्वारा सियोग र्मेलना चाहिए।

2. कामेकाजी मेहिलाओं को भी िुरूर्षों के समेान सम्मेान र्मेलना चाहिए।

3. कामेकाजी मेहिलाओं के कायं की भी प्रशंसा करनी चाहिए ताहक उनका मेनोबल उंचा िं।

4. मेहिलाओं के कायि को िाटि टाइमे न समेझकर उनके कायि को भी िूरूर्षों के कायि के समेान मेित्विूणि समेझना चाहिए।
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